Incentivos dirigidos a
Impulsar la recuperacion
Yy generacion del empleo
estable en Andalucia

Direccion General de Incentivos a la Junta
Contratacion y Competitividad Empresarial de Andalucia



Bienvenid@s




Bienvenida

Presenta
Rosa Siles Moreno
Directora de Andalucia Emprende
Consejeria de Empleo , Empresa y Trabajo
Autonomo. Junta de Andalucia



Presentacion Ayudas Mantenimiento Empleo
Estable en Andalucia

Aurora Lazo Barral
Directora General de Incentivos para el Empleo y
- Competitividad Empresarial




Presentacion Ayudas Empleo Mantenimiento
Empleo Estable

Rubén Garcia Bravo. Comisionado del Plan Director
de Ordenacion de las Politicas de Empleo y Relaciones Laborales de
Andalucia.

Javier Gomez Reina. Jefe del Servicio de Incentivos a la Contratacidon
del Servicio Andaluz de Empleo.

Cesar Martin Nunez. Jefe del Servicio de Ordenacion y Tratamiento de
la Informacion del Servicio Andaluz de Empleo.



Presentacion Ayudas Mantenimiento Empleo Estable.
EAR Financiacion

Juan José Marin Valdeolmillos José Martinez Martinez
Técnico Cade Peal de Becerro ( Jaen). Técnico Cade Andujar ( Jaén).
Andalucia Emprende Andalucia Emprende

Fundacion Publica Andaluza. Fundacion Publica Andaluza



AYUDAS MANTENIMIENTO EMPLEO ESTABLE EN
ANDALUCIA

Contratos desde 1 de abril de 2022 hasta el dia

final del plazo de presentacion de solicitudes (18 de
noviembre de 2022)




1.- Referencias normativas(l)

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.



1.- Referencias normativas(ll)

Orden de 3 de junio de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a impulsar la recuperacion y
generacion del empleo estable en Andalucia.

Resolucion de 28 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Incentivos para el Empleo y
Competitividad Empresarial, por la que se efectia la convocatoria para el ejercicio 2022, de las
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a impulsar la recuperacion y
generacion del empleo estable en Andalucia, reguladas en la Orden de 3 de junio de 2022.(BOJA
N° 190, de 3 de Octubre).

Extracto de la Resolucion de 28 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Incentivos para
el Empleo y Competitividad Empresarial, (BOJA N° 190, de 3 de Octubre).

Decreto 155/2022, de 8 de agosto, de estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Autdbnomo.



2.- Finalidad de la subvencion

Reactivar el mercado de trabajo e impulsar la recuperacion y creacion de
empleo estable en Andalucia

Fomento del empleo entre colectivos con especiales dificultades.
Dar cumplimiento a las novedades legislativas.
Consecucion del pleno empleo estable y de calidad Articulo 10.3.1° EAA.

Ejercicio de competencias ejecutivas en materia de empleo del articulo 63 EAA.



3.- Caracteristicas

Concurrencia no competitiva (Orden de presentacion)
Incorporacion de actuaciones administrativas automatizadas.

Exceptuadas de fiscalizacion previa.

,
Pago del 100% del importe de la subvencion una vez dictada F. ""
la resolucién de concesion.

Resolucion por DELEGACIONES TERRITORIALES DE LA CEETA.




3.- Contrataciones subvencionables(l)

a) El inicio de la actividad laboral en el periodo comprendido entre el dia 1 de abril
de 2022 y el dia final del plazo de presentacion de solicitudes (18 de
noviembre de 2022).

b) Contratos de caracter indefinido o fijo-discontinuo, a jornada completa o a
jornada parcial, siempre que la jornada no sea inferior al 50% de la jornada
completa.

Excepcion al limite minimo de la jornada parcial: las personas con discapacidad.

c) La contratacion ha de suponer un incremento neto de la plantilla fija.
(Referencia de 3 meses anteriores a 15 dias posteriores a la contratacion)



3.- Contrataciones subvencionables(ll)

d) La persona a contratar deberd estar desempleada e inscrita como
demandante de empleo no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo, en el
dia anterior al del inicio de la actividad laboral (fecha de alta en la Seguridad
Social).

e)Alta en la Seguridad Social en una Cuenta de Cotizacion establecida en
Andalucia.

f) La contratacion laboral debera comunicarse de forma teleméatica a través de
Contrat@ o Gescontrat@,excepcion: la persona contratada sea una mujer
victima de violencia de género.




4.- Cuantia de la subvencion

La cuantia del incentivo depende del colectivo de personas a contratar, del tipo de contrato, asi como de la jornada:

INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA

INDEFINIDO A JORNADA PARCIAL O FUO
DISCONTINUO AJORNADA COMPLETA

FIIO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL

COLECTIVOS CUANTIA MUIJER DISCAPACIDAD| CUANTIA MUIJER DISCAPACIDAD | CUANTIA MUIER DISCAPACIDAD

DESEMPLEADOS GENERAL (30 A Incremento

44 AN 0s) 3.500,00 € 10% Incremento 10% 1.750,00 € 10% 10% 875,00€ 10% 10%
Incremento

MAYORES 45 ANOS 4.500,00 € 10% Incremento 10% 2.250,00€ 10% 10% 1.125,00€ 10% 10%
Incremento

JOVENES MENORES 30 5.000,00 € 10% Incremento 10% 2.500,00€ 10% 10% 1.250,00€ 10% 10%
Incremento

GRUPO COTIZACION | ALIV 5.000,00 € 10% Incremento 10% 2.500,00€ 10% 10% 1.250,00€ 10% 10%

JOVEN + GRUPO COTIZACION | Incremento

ALIV 5.500,00 € 10% Incremento 10% 2.750,00€ 10% 10% 1.375,00£ 10% 10%




5.-Personas o entidades beneficiarias.

Las personas trabajadoras autbnomas.

Las empresas, cualquiera que sea su forma juridica.
Las entidades sin a&nimo de lucro.

Las entidades sin personalidad juridica.

SE EXCLUYEN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

Que desarrollen su actividad en Andalucia.
(Cuenta de cotizacion a la Seguridad Social Andalucia).



6.- Requisitos de las personas o0 entidades
solicitantes:

a) No estar incursos en causas de los Articulos 13 LGS y 116 LHP.

b) No haber sido condenadas o sancionadas en los udltimos 5 afios por
discriminacion laboral/género, acoso sexual, igualdad de trato, o por falta muy grave
en prevencion de riesgos laborales.

c) No haber sido condenadas o sancionadas por despido improcedente en el afio en
curso, y en el afio natural anterior a la presentacion de la solicitud.

d) No estar excluida por sancion firme de los beneficios derivados de los programas
de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2 Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.



7.- Contrataciones excluidas de la subvencion

a) Las formalizadas con personas que hayan finalizado una relacion laboral de caracter
indefinido en los doce meses anteriores al inicio del contrato, con la misma persona o entidad
solicitante o perteneciente al mismo grupo de empresas.

b) Las que afecten a familiares del/a titular de la entidad o trabajadora autbnoma: conyuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive, la persona titular de la empresa o de la persona trabajadora autonoma.

c) Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para prestar servicios en
empresas usuarias.

d) Las contrataciones de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos
de administracion de las empresas.

e) Las relaciones laborales de caracter especial, (articulo 2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores).



8.- Posibilidad de sustitucion (1)

Causas no imputables a la persona o entidad beneficiaria se produzca el
cese de la persona contratada, con anterioridad al periodo minimo exigido
para el mantenimiento del puesto de trabajo , se debera proceder a su
sustitucion en el plazo maximo de un mes.

El nuevo contrato debera mantenerse, como minimo, por el periodo
restante hasta completar el periodo minimo de mantenimiento exigido, y
sin que ello genere derecho a un nuevo incentivo.

En el supuesto de que se produzca la suspension del contrato de trabajo
por excedencia, se procedera a la sustitucion de la persona trabajadora.



8.- Posibilidad de sustitucion (I1)

No se consideraran causas imputables a la persona o entidad beneficiaria la
extincion del contrato que se produzca durante el periodo de prueba o por las
causas establecidas en los apartados d), e), f), m) del articulo 49.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ni el despido disciplinario,
salvo que sea declarado nulo o improcedente.

En todo caso, las personas o entidades beneficiarias deberan comunicar al
Servicio Andaluz de Empleo, la baja de la persona trabajadora y su sustitucion
en el plazo maximo de quince dias a contar desde la formalizacion del nuevo
contrato, aportando la misma documentacion que se exigid en su dia para la
contratacion incentivada.



O.- Dotacion presupuestariay Financiacion

La convocatoria para este ejercicio 2022 contara
con la cantidad total de 170.000.000 de euros,
que se financiaran con fondos de Transferencias
Finalistas del Estado del Servicio 18 de los cuales:

- 100.000.000€ del Plan Integral de Empleo de
Andalucia 2021 y 2022 (Convenios firmado con el
SEPE)

- 70.000.000 € de la Conferencia Sectorial.




10.- Distribucion Provincial.

4

! GRANADA RS
& ALMER(A /

Distribucion provincial de los créditos con
arreglo al numero de cuentas de cotizacion
de cada provincia, y el porcentaje que
representa en cada provincia la poblacion
objetivo de las subvenciones, tomando como
referencia las contrataciones indefinidas

y de fijos discontinuos registradas entre el 1
de abril y 31 de agosto de 2022



11.- Incompatibilidad del Incentivo:

Con cualquier otra ayuda para la misma
finalidad




12.- Obligaciones especificas del empleador
beneficiario

a) El contrato laboral indefinido debera mantenerse, en las mismas condiciones por un
periodo minimo de doce meses ininterrumpidamente, a contar desde la fecha de inicio
de la actividad laboral.

b) El contrato laboral fijo-discontinuo se mantendr& al menos en las mismas
condiciones y, a efectos de su mantenimiento, requerird que el tiempo de servicios
prestados en el afo siguiente al de la contratacion, deberad ser el mismo o0 superior_al
prestado en el afio de la contratacion.

c) Cuando el contrato incentivado sea un contrato_a jornada parcial, si durante los
periodos establecidos a efectos del mantenimiento, se produjera la ampliacion de la
jornada laboral, esta modificacion no se considerarad un incumplimiento ni causa de
reintegro.




13.- Tramitacion(l)

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (3 de octubre de 2022 y hasta el 18 de noviembre de 2022.

Las solicitudes se dirigiran a las Delegaciones Territoriales de Empleo, Empresa vy
Trabajo Autdbnomo competentes por razéon del territorio, y se presentaran
exclusivamente de forma telematica a traves del siguiente enlace
https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/?rpa=25089

No se requiere que, junto a la solicitud, se presente documentacion adicional.

En caso de que la persona o entidad interesada presente la solicitud a traves de
persona representante apoderada, que no sea representante legal, debera presentar
apoderamiento electrénico o documento que acredite dicho apoderamiento


https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/?rpa=25089

|
13.- Tramitacion (Il).
Una solicitud por cada contrato.

En el supuesto de que la ayuda se solicite por la contratacion de una
persona con discapacidad de las que presentan mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo, conforme a lo establecido en el punto, se
debera recabar su consentimiento para la consulta del informe de su
discapacidad, o aportar dicho informe en caso de que la misma se oponga
(Anexo II)

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor
para recabar las certificaciones o la remision de datos de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta
de Andalucia a las que hace referencia el articulo 120.2 del texto refundido
de la Ley General de la Hacienda.



13.- Tramitacion(lll).

El 6rgano competente para la instruccion y resolucion del procedimiento de
concesion sera la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo competente por razon del territorio, con arreglo a lo dispuesto en
el apartado 12 del cuadro resumen de las bases reguladoras, en relacion
con el Decreto 155/2022 por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo.

El plazo maximo para resolver y naotificar la resolucion de concesion de tres
meses a contar desde la fecha de entrada de la solicitud.

Pago del 100% del importe de la subvencion una vez dictada la resolucion
de concesion.,



14.- Comprobacidon posterior

El organo gestor comprobara con posterioridad a la
resolucion de concesion de la subvencion el mantenimiento
de la contratacion incentivada durante el periodo minimo
exigido mediante la correspondiente consulta a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Si como consecuencia de dicha comprobacion detectara el
incumplimiento de los requisitos u obligaciones exigidas, se
procedera a su reintegro de conformidad con lo establecido
en el apartado 26, sin perjuicio de la aplicacion del régimen
sancionador cuando proceda.



15- Causas de reintegro.

1°. El incumplimiento del mantenimiento ininterrumpido de la contratacion indefinida incentivada por
un periodo minimo de doce meses.

2°. El incumplimiento de los periodos de prestacion del servicio para los contratos fijos-discontinuos
a efectos de su mantenimiento.

3°. El incumplimiento de la sustitucion de la persona contratada en el caso de que se haya
producido la extincidbn o suspension de la relacion laboral incentivada, por causas no imputables a
la persona o entidad empleadora.

4°, El despido declarado improcedente por los 6rganos jurisdiccionales del Orden Social, durante el
periodo de mantenimiento minimo exigido, sin que se hubiese optado por la readmisién de la
persona que ocupa el puesto de trabajo incentivado.

REINTEGRO PARCIAL: Cuando el periodo de mantenimiento exigido sea superior al 75% (salvo el
despido improcedente).



Turno de preguntas qi %% ?
X




Si tienes alguna duda te esperamos en ...

financiacion@andaluciaemprende.es



Cierre

Aurora Lazo Barral
Directora General de Incentivos para el Empleo y
Competitividad Empresarial




Muchas gracias

Sesion informativa organizada por
Servicio de Incentivos a la Contratacion

Junta
de Andalucia




