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Introduccion

El objetivo principal del presente estudio es conocer la vocacién emprendedora de los
universitarios de la Comunidad Auténoma Andaluza en la actualidad, cudles son sus
caracteristicas, la relacién de la Universidad con el fomento del emprendimiento, y
contrastar dichos resultados con los obtenidos en las ediciones pasadas de este estudio.

En los estudios de afios precedentes, se ha detectado una mayor propensién hacia el
emprendimiento. La cifra mas baja se encuentra en el 2009 con un 21,2%, y la mas alta
en el 2015, cuando un 38% de la poblacién estudiada manifestaba tener iniciativa hacia
el emprendimiento. A priori, la hipdtesis seria pensar que esta variacién se debe a
factores externos, en concreto las dificultades para trabajar por cuenta ajena u opositar.
Se verd en los resultados de este estudio como esta tendencia de crecimiento en la
vocacién emprendedora se afianza, en detrimento de otras opciones laborales.

Como novedad este afio se ha realizado un andlisis previo con entrevistas en
profundidad a estudiantes, emprendedores y expertos en la materia, las conclusiones
de esta fase se han utilizado para configurar un nuevo cuestionario y para enriquecer
los resultados del estudio.

Objetivos laborales de los Universitarios

Durante este estudio se han realizado entrevistas grupales a estudiantes de distintas
universidades. Del analisis extraido, se distinguen dos lineas diferenciadas en cuanto a
la predisposicion emprendedora. Por una parte, hubo estudiantes que manifestaron su
clara inclinacién por ser funcionario o trabajar por cuenta ajena, sefialando algunos su
predileccidn por desarrollar su carrera profesional en una gran empresa. En otros casos,
si se encontraron actitudes favorables al emprendimiento, mostrando su intencién de
tener su propio negocio en un futuro. En este sentido, llama la atencién que algunos
perfiles con predisposicion emprendedora se sorprendieran por la actitud de sus
compaieros que preferian trabajar por cuenta ajena o ser funcionario, de igual manera,
gue por parte de los estudiantes que querian ser funcionarios, les extranaba que sus
compaieros prefiriesen tener su propia empresa.

Una de las cuestiones que ha presentado mayor variabilidad a lo largo de la serie de
estudios sobre vocacion emprendedora, es precisamente, la que responde a los



Estudio de vocacién emprendedora en universitarios andaluces 2017

objetivos laborales de los estudiantes y que caracteriza a aquellos con vocacién de ser
empresarios. Este afio 2017, se ha vuelto a cifras similares a las del estudio
correspondiente al afio 2015 en cuanto al porcentaje de estudiantes que desean tener
un negocio propio, que se eleva a un 36,57%. La mayor variabilidad se da en los
estudiantes que desean trabajar por cuenta ajena, que bajan a un 18,94% frente al
37,2% de 2016, siendo este un porcentaje similar al del afio 2011. En la opcién de
funcionariado hay una subida de casi 15 puntos porcentuales con respecto a 2016,
siendo la opcidn escogida por el 29,99% de los encuestados. El 14,5% de los estudiantes
no tiene claro todavia su opcidn laboral, un porcentaje algo inferior al del afio pasado.

Empresario (Negocio Propio) Trabajador por cuenta ajena

2017 36,6% 2017 18,9%
2016 31,7% 2016 37,2%
2015 38,0% 2015 37,0%
2014 35,0% 2014 32,0%
2013 39,0% 2013 30,0%
2012 35,0% 2012 28,0%
2011 28,1% 2011 17,3%
2010 26,3% 2010 15,8%

NS/NC

2017 30,0% 2017 14,5%
2016 15,1% 2016 16,1%
2015 7,0% 2015 18,0%
2014 9,0% 2014 24,0%
2013 15,0% 2013 16,0%
2012 30,0% 2012 7,0%
2011 41,2% 2011 13,4%
2010 47,8% 2010 10,1%

Perfil del emprendedor en la Comunidad Autonoma de Andalucia

Motivaciones para emprender un negocio propio

En cuanto a las principales motivaciones para el emprendimiento, un afio mas, la
posibilidad de poner en marcha sus propias ideas es la que anima a una mayor
proporcién de jovenes estudiantes. Este afio han contestado a esta pregunta todos los
encuestados, también aquellos que no exponen una vocacién clara hacia el

emprendimiento. De esta forma, se ha querido analizar si existen claras diferencias
4
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entre los distintos perfiles de encuestados. Siendo comun la motivacion de puesta en
marcha de las ideas propias, la independencia y el reto personal son motivaciones
relevantes y diferenciadoras del emprendedor. En el otro perfil la posibilidad de ayudar
alos demds y la frustracion con el trabajo por cuenta ajena son motivaciones con mayor
prevalencia.

e Si se auna independencia econdmica y personal, casi un 29% del perfil
emprendedor opta por estas motivaciones. Parece que para este perfil la
independencia es mas relevante que para el resto, con unan proporcion del
22,7%.

e Un 15% de los encuestados con vocacién emprendedora ven en el reto personal
su principal motivacién, 6 puntos porcentuales mas que en el otro grupo.

e La frustracion en el trabajo por cuenta ajena no aparece como motivacién en el
perfil emprendedor, si en el resto, aunque en una proporcion del 5,05%.

e Laposibilidad de ayudar a los demas a través del emprendimiento es la principal
motivacion para el 10,1% de los encuestados con perfil no emprendedor. Aqui la
diferencia es de 5,5 puntos porcentuales entre uno y otro grupo.

100.00% m Otras motivaciones
0 Ll
90,00% Experiencia enriquecedora
a Cll
20.00% - ™ Frustracion en trabajo cuenta ajena
70.00% - = Ayudar a los demads
60.00% - M Autoempleo
50,00% - M Ingresos elevados
40,00% - M Reto personal
30,00% - m Puesta en marcha de mis propias ideas
20,00% - M Independencia personal (ser mi propio
jefe)
10,00% - = Inde pendencia econdmica
0,00% .
Negocio propio Cuenta Ajena + Funcionario

Grafica 1. Motivaciones para el emprendimiento para los segmentos con vocacion emprendedora y sin vocacion.
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Otras motivaciones

Experiencia enriquecedora
Frustracion en trabajo cuenta ajena
Ayudar a los demas

Autoempleo

Ingresos elevados

Reto personal

Puesta en marcha de mis propias ideas 31,36%

Independencia personal (ser mi propio jefe) 16,20%

Independencia econdmica 9,25%

T
0,00% 5,00% 10,00%  1500%  20,00%  2500%  30,00%  3500%

Grafica 2. Principales motivaciones para el emprendimiento para la muestra completa.

De las conclusiones que extraemos de las entrevistas grupales a estudiantes, la principal
motivacion coincide con la de la encuesta: los estudiantes entrevistados senalaron que
guerian poner en practica sus propias ideas, luchar por un proyecto propio y motivador,
gue les hiciera sentir el orgullo de tener algo propio. Por otra parte, como aspecto a
destacar, se manifesto el hecho de que los proyectos debian ser negocios que aportasen
un beneficio a la sociedad, y que fueran respetuosos con el medioambiente, y que,
aunque el tema econdmico era importante, no era la principal razén para llevar a cabo
un proyecto propio.

Estas conclusiones son coincidentes con las valoraciones del grupo de emprendedores
entrevistados, los cuales, manifestaron que su principal motivacion a la hora de
emprender fue hacer algo que les llenase, y que fuera coherente con su estilo de vida,
donde el dinero fuera una consecuencia, pero no el Unico fin. En este sentido, los
entrevistados hicieron ver que sus proyectos estaban destinados a hacer algo que
aportase un cambio en la sociedad.
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Otras motivaciones

Experiencia enriquecedora

Frustracion en trabajo cuenta ajena
Ayudar a los demds

Autoempleo

Ingresos elevados

Reto personal

Puesta en marcha de mis propias ideas

33,33%

Independencia personal (ser mi propio jefe)

Independencia econdmica 7,47%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Grafica 3. Principales motivaciones para el emprendimiento los estudiantes con perfil emprendedor.

Principales obstaculos ante la creacion de su propio negocio.

A la hora de poner en marcha una empresa existen obstaculos que dificultan tal
proyecto, afio tras afio las dificultades financieras aparecen como principal freno. Este
afno es la eleccién del 32,39% de los encuestados. De nuevo se ha extendido esta
cuestién a toda la muestra, con el objeto de analizar posibles diferencias entre los del
segmento emprendedor y los que se inclinan por otras opciones laborales. Para aquellos
gue desean montar su propio negocio, la falta de financiacidon y de experiencia toma
mas relevancia, siendo el riesgo y la falta de formacién factores mds destacados para los
no emprendedores.
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100,00% -
Temor al fracaso
90,00% -
m Aspectos familiares y culturales (falta de
80,00% - apoyo, tradicion, etc.)
= Demasiada dedicacién
70,00% -
H Falta de creatividad para identificar ideas
60,00% -
M Falta de formacion
50,00% -
M Falta de experiencia
40,00% -
M Riesgo elevado
30,00% 1 B Gran responsabilidad
20,00% - m Dificultades para reunir el capital necesario
10,00% -
0,00%

Negocio propio Cuenta Ajena + Funcionario

Grafica 4. Obstaculos para el emprendimiento para los segmentos con vocacion emprendedora y sin vocacion.

Temor al fracaso

Aspectos familiares y culturales (falta de apoyo, tradicidn,
etc.)

Demasiada dedicacion
Falta de creatividad para identificar ideas
Falta de formacion

Falta de experiencia 19,79%

Riesgo elevado 11,57%

Gran responsabilidad

Dificultades para reunir el capital necesario 32,39%

0,00% 5,00% 10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 3500%

Grafica 5. Principales obstaculos para el emprendimiento para la muestra completa
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El grupo de estudiantes que participd en las entrevistas, manifesté que las principales
barreras a la hora de emprender eran, fundamentalmente, como también se deduce de
la encuesta, las que tenian que ver con la implicacion econdmica y el miedo al fracaso,
sefalando que temian llegar a perderlo todo y tener que despedir a sus trabajadores.
Por otra parte, la mayoria estaban de acuerdo en que emprender significa una
dedicacién absoluta que conlleva la pérdida de la vida personal. Este fue otro de los
obstaculos que se sefialaron a la hora de emprender.

En el caso de los emprendedores entrevistados, igualmente, las principales barreras a
las que se han enfrentado a la hora de emprender, han sido fundamentalmente de
indole econdmica. Sin embargo, sorprende que este caso en el que las ideas ya estaban
en marcha, este punto haya sido una motivacion para seguir apostando por sus
proyectos, y para tener una mayor organizacion. Indicaron también que las barreras
psicolégicas son complicadas de gestionar, y que igualmente, la aversiéon al riesgo no
deja de estar presente, aunque ya se haya emprendido.

Temor al fracaso

Aspectos familiares y culturales (falta de apoyo, tradicion, etc.)

Demasiada dedicacién

Falta de creatividad para identificar ideas

Falta de formacion

Falta de experiencia

Riesgo elevado

Gran responsabilidad

Dificultades para reunir el capital necesario 35,84%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Grafica 6. Principales obstaculos para el emprendimiento para los estudiantes con perfil emprendedor.
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El proyecto empresarial

Se ha consultado a los estudiantes emprendedores, si han iniciado acciones para definir
su proyecto empresarial. Casi un 40% contesto afirmativamente. Este porcentaje supera
al del afio 2016, con un algo menor 38,2%.

Si
39,88%

No
60,12%

Grafica 7. Porcentaje de estudiantes con vocacion emprendedora que han definido un proyecto empresarial.

Ante la misma cuestién, hasta un 17,17% de los estudiantes que optan por un futuro
laboral distinto al de ser empresario, dicen haber iniciado acciones de este tipo. Es mas,
un 49,5% de estos mismos alumnos expresan “que les gustaria poner en marcha una
empresa”. Aqui surge una cuestidn: ¢(Cudles son las razones que llevan a estos
estudiantes a barajar seriamente la opcién de un proyecto de empresa, y sin embargo
no seleccionar esta opcién laboral como la preferente? Parte de la respuesta estaria en
la visidon que tiene el individuo sobre su propia preparacién para afrontar un proyecto
empresarial. Entre los que optarian por ser empresarios, el 48,85% asegura sentirse
preparado para tal reto, frente al 23,33% de los menos inclinados a emprender.

Si
No 48,85%

51,15%

Grafica 8. Porcentaje de estudiantes con vocacion emprendedora que se considera preparado para poner en
marcha un proyecto empresarial.
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No
90,80%

Grafica 9. Porcentaje de estudiantes con vocacion emprendedora que cuentan ya con su propia empresa.

En las motivaciones y obstaculos para emprender también se han encontrado
diferencias que ya se han presentado. Con el objeto de profundizar ain mas en los
factores que influyen y configuran a un emprendedor, se ha incluido una bateria de
cuestiones en el estudio que se presentan a continuacion.

Factores que caracterizan al emprendedor

Los expertos encuestados para el presente estudio distinguen entre tres tipos de
emprendedor: el perfil vocacional, el perfil que emprende por necesidad, y cabria
sefalar que hay un tercer perfil que es el interemprendedor, aquel que emprende
dentro de la empresa en la que trabaja. Se espera que el emprendedor sea una persona
creativa, innovadora y apasionada por su proyecto.

En la encuesta se han incluido preguntas encaminadas a analizar precisamente estos
factores psicolégicos que, segun la literatura cientifica sobre el emprendimiento,
caracterizan al individuo con mayor propension a crear su propia empresa. Entre estos
factores, los mds destacables son la creatividad, la proactividad y la aversién al riesgo.
Se ha dividido la muestra entre los estudiantes que quieren un negocio propio, y los que
guieren trabajar por cuenta ajena o quieren ser funcionarios, y se han medido dichos
factores en cada grupo con el objetivo de realizar la comparacién entre ambos perfiles.
Sin embargo, aunque dichos factores se ven mas pronunciados en el primer grupo, como
indica la tabla, no se encuentran diferencias significativas, siendo la mayor diferencia la

11
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de la creatividad con un 9% y 7% superior por parte de los estudiantes con perfil
emprendedor.

Cuenta
Ajena+ Variacion %
Funcionario

Negocio

propio

Ante una situacion, soy de los que tiene lainiciativa .
Proactividad

para empezar a actuar 4,09 3,83 7%
A la hora de tomar una decisién, tengo en mente los Rieseo
posibles riesgos & 4,20 4,04 4%
Generalmente, tengo ideas originales y las pongo en

L & g ylaspong Creatividad
practica 3,64 3,34 9%
Antes de que ocurra un problema, ya he tomado las

. au . u_ P y Proactividad
precauciones necesarias 3,37 3,26 3%
Me gusta analizar y encontrar formas diferentes de -
Creatividad

hacer las cosas 4,22 3,97 7%

Tabla 1. Respuestas de los dos grupos de encuestados “Evalta de 1 a 5 las siguientes afirmaciones, siendo 1 muy
en desacuerdo y 5 muy de acuerdo”

Por otra parte, se han analizado los factores socioculturales, en concreto la presencia o
no de empresarios en el entorno cercano del estudiante, y es aqui donde parece estar
la clave diferenciadora. En el cuestionario se ha incluido la siguiente pregunta: “Piense
en la persona o personas de su entorno cercano, familiar o amigo, que son para usted
un modelo a seguir e influyen en sus decisiones. Senale la opcidn que mejor se adapte a
esta persona o grupo de personas.” Siendo las opciones a elegir en la respuesta:

e Todos son empresarios o tienen perspectivas de llegar a serlo.
e La mayoria..., Algunos..., Casi ninguno... y Ninguno...

Entre los estudiantes que eligen ser funcionarios o trabajar por cuenta ajena, un 67% no
tiene ningln o casi ningun referente cercano empresario, cifras que contrastan con las
del otro grupo, con un 27% de estos con todos o casi todos sus referentes empresarios,
y un 35% con algunos referentes empresarios.

12
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. Funcionario
Negocio .
) + Cuenta Variacion
propio )
AVEIE]
Todos o la
) 27% 15% -47%
mayoria
Algunos 35% 19% -45%
Ninguno casi
'ng 38% 67% 74%
ninguno

Tabla 2. Clasificacion de los estudiantes por segmentos y por la prevalencia de referentes empresarios en su
entorno.

Del grupo de estudiantes entrevistados, los que tenian mas predileccién por emprender
manifestaron que sus familiares tenian empresas y que en su entorno familiar lo normal
era emprender; mientras que aquellos estudiantes que querian trabajar por cuenta
ajena, no habia tradicion emprendedora en su entorno mads cercano. En el caso de los
emprendedores entrevistados, sorprende que la mayoria no venian de familias con
tradicion empresarial, sin embargo, se puso de manifiesto que, aunque la familia no sea
empresaria, puede influir y generar un perfil emprendedor por los valores que se
transmiten, tales como inculcar el valor de las cosas y promover un espiritu proactivo.

Por otra parte, se les ha preguntado por la imagen que tienen del empresario, en
concreto si consideran que son personas honestas y su aportacién de riqueza a la
sociedad. Existen aqui de nuevo diferencias significativas, fundamentalmente en la
segunda cuestidon, en la que los emprendedores son mas propensos a valorar la
capacidad de generacidn de riqueza de un empresario.

Negocio Cuenta Ajena
& ) Variaciéon %

propio + Funcionario

Los emprendedores son personas honestas 3,53 3,26 8%

Los emprendedores son personas que crean riqueza

4,14 3,62 15%
para la sociedad l l 0

Tabla 3. Opinidn de los estudiantes sobre los empresarios por segmentos.

13
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La Universidad y el emprendimiento

Es un hecho que desde las Universidades Andaluzas se ha ido apostando cada vez mas
por el emprendimiento. Segun el grupo de expertos entrevistados, en los ultimos afios
se han puesto en marcha distintas iniciativas para que el estudiante tenga acceso al
emprendimiento, aunque sefialan que queda mucho por hacer, ya que, aunque
efectivamente se fomenta con mayor alcance la creatividad y la innovacion, se debe
seguir trabajando en conectar esa creatividad con el mercado. Este hecho se refleja en
las conclusiones extraidas de las entrevistas realizadas al grupo de emprendedores:
mientras que los emprendedores de mayor edad no indicaron una experiencia real entre
la universidad y el fomento del emprendimiento, los emprendedores mas joévenes
seflalaron que esto estaba cambiando, y que en su propia experiencia habian tenido la
oportunidad de formar parte de algin programa relacionado con la materia.

En el caso de los estudiantes entrevistados, se senalé que, a pesar de los esfuerzos, son
aun muchos los pasos que quedan por dar y que, en concreto, el calado de estos
esfuerzos en los alumnos no estd siendo el que debiera. Fruto de esta investigacion se
elaboraron una serie de cuestiones sobre el papel de la Universidad en el fomento del
emprendimiento y la formacidn de los estudiantes.

En general, los resultados sobre el papel de la universidad en el emprendimiento son
pocos satisfactorios. Apenas llegan al 25% los estudiantes que se muestran de acuerdo
o muy de acuerdo con el fomento, por parte de la Universidad, de la creatividad, la
innovacion, la actitud favorable hacia la profesion de empresario y hacia el propio
emprendimiento del estudiante. Resultan aun mas desalentadores los datos referentes
a la formacion impartida: tan solo el 18% de los encuestados esta de acuerdo o muy de
acuerdo con que ésta es la adecuada para crear una empresa.

Como en otras ediciones se ha preguntado por la idoneidad de un profesorado con
formacién empresarial en las materias que imparte. Un 70% de los estudiantes esta de
acuerdo o muy de acuerdo en la importancia de este tipo de experiencia en el
profesorado, y un 75% considera que les pueden formar de manera mads adecuada de
cara a su carrera profesional.

14
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
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Fomento del
emprendimiento
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9%

6%

41%

43%
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12%
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31%
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21%

20%

17%

u2 29% 24%

24%

27%

6%

5%

ml 21% 17%

20%

34%

4%

4%

Grafica 10. Opinidn de los estudiantes sobre el papel de la Universidad en el fomento del emprendimiento.

De cara a orientar la formacién de los alumnos hacia el emprendimiento, se les ha

preguntado por aquellas materias que consideran mas relevantes a la hora de afrontar

un proyecto empresarial. Estrategia y Organizacion es la opcidon mas frecuente. Hasta un

64% de los encuestados la sefiala. Le sigue Marketing con 52% y Contabilidad y Finanzas

con un 46%.

Aspectos legales

Contabilidad y finanzas

Gestion de la produccion

Tramites administrativos y subvenciones
Marketing

Recursos humanos

Estrategia y organizacion

0%

10%

20% 30%

40%

50%

60% 70%

Grafica 11. Materias formativas mas relevantes a la hora de afrontar un proyecto empresarial.
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Evolucion de la vocacion emprendedora

Tal y como se apunté en la introduccidn de este informe, factores externos tales como
la promocion del emprendimiento, la oferta de empleo publico y la crisis econdmica,
modelan las respuestas de los universitarios en cuanto a su futuro laboral. Si se analizan
los resultados desde 2010, se detecta una clara tendencia de crecimiento en el
porcentaje de universitarios que desean ser empresarios. Son anos en los que se han
multiplicado las iniciativas de fomento del emprendimiento, a la vez que se mantenia
congelada la oferta de empleo publico y el de indole privada, que debido a la crisis, no
ha terminado de remontar. En el caso de la opcidon de funcionariado, tras una
importante caida hasta un 7% del 2015, se inicia una remontada que en 2017 lo ha
llevado a cifras del 2012. La eleccion del trabajo por cuenta ajena sigue el patrén
contrario, alcanzé sus cifras mas altas en 2015 y 2016, y este 2017 ha caido a valores del
2011.
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80,0% 1 ® Empresario (Negocio
70,0% - Propio)
60,0% - m Trabajador por cuenta
50,0% - ajena
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Grafica 12. Resultados para la pregunta “En el futuro équé tipo de tipo de trabajo le gustaria tener?” afos 2010-
2017.
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Trabajador Empresario

NS/NC  Funcionario porcuenta (Negocio

ajena Propio)
2017 14,5% 30,0% 18,9% 36,6%
2016 16,1% 15,1% 37,2% 31,7%
2015 18,0% 7,0% 37,0% 38,0%
2014 24,0% 9,0% 32,0% 35,0%
2013 16,0% 15,0% 30,0% 39,0%
2012 7,0% 30,0% 28,0% 35,0%
2011 13,4% 41,2% 17,3% 28,1%
2010 10,1% 47,8% 15,8% 26,3%

Tabla 4. Resultados para la pregunta “En el futuro équé tipo de tipo de trabajo le gustaria tener?” afios 2010-
2017.

Se presenta a continuacion la tabla en la que se puede observar la progresién de los
indices: el General de Vocacién Emprendedora (IGVE) y el indice que mide la proporcién
de proyectos realizables en la muestra total (IRCVE). En este segundo indice hay una
subida, fruto de que han aumentado tanto la proporcién de estudiantes que optan por
crear un negocio propio, como la proporcidn de estos estudiantes con un proyecto ya
definido.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

General de
Vocacién
Emprendedora
(IGVE)
Realizable a corto
plazode la
vocacion 12,60% @ 12,90% |13,10% : 11,70% : 11,30% : 9,00% : 10,00% : 10,39% ; 11,90% i 9,75% : 12,25% : 17,10% i 12,11% : 14,63%
emprendedora
(IRCVE)

32,80% : 28,60% | 30,90% : 28,70% i 28,90% : 21,20% | 26,30% : 28,10% : 35,00% : 39,00% i 35,00% : 38,00% i 31,70% : 36,57%

Tabla 5. indices IGVE IRVE 2004-2017.

De este estudio se concluye que el universitario andaluz prefiere tener su propio negocio
a trabajar por cuenta ajena, lo que nos lleva a pensar que, probablemente, debido a las
circunstancias del mercado laboral actual, y a las condiciones laborales ofrecidas a los
recién graduados, se perfila como la opcidon mas interesante para el universitario, el
poner en marcha su propia idea, que tener que trabajar para un tercero.

La principal motivacion, en este sentido, es poner en marcha una idea propia segun el
33,33% de los encuestados con perfil emprendedor, y el 31,36% para toda la muestra.
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De hecho, casi un 40% de los estudiantes con predisposicion emprendedora contestaron
gue ya habian iniciado acciones para definir su proyecto empresarial.

En cuanto al principal obstaculo con el que se encuentran, es el desafio econédmico con
el 32,39% de la muestra completa, y el 35,84% de los estudiantes de perfil emprendedor.
Esta barrera es coincidente con los datos extraidos de las entrevistas grupales tanto a
estudiantes como a emprendedores.

Segun los datos que arroja el estudio, mas allad de los factores psicoldgicos del perfil
emprendedor, en el que destacan la proactividad, la creatividad y la aversion al riesgo,
queda implicito que el entorno es algo fundamental para tener predisposicion
emprendedora. Segun los resultados de la encuesta entre los estudiantes que eligen ser
funcionarios o trabajar por cuenta ajena, un 67% no tiene ningln o casi ningun referente
cercano empresario. En cambio, entre aquellos estudiantes que tienen predisposicion
emprendedora, un 27% tiene referentes empresarios, y el 35% cuenta con algunos
referentes empresarios.

Por ultimo, en cuanto al fomento del emprendimiento en la universidad, ciertamente se
estan dando los pasos para impulsar la creatividad y la innovacion, y se estdn poniendo
las medidas para ello, sin embargo, la asignatura pendiente es conectar toda esa
generacion de ideas con el mercado, y hacer que estos emprendedores materialicen sus
proyectos.

Nota metodologica

Trabajo de campo: Mediante entrevistas personales y encuestas online, mediante un
cuestionario estructurado y con preguntas de control. Las encuestas se han realizado
durante los meses de Mayo, Junio y Septiembre.

Universo: La poblacidn de estudiantes universitarios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Muestra: Seleccidn aleatoria de 1.100 individuos encuestados, con una estratificacion
por universidad en la que realiza los estudios, y el sexo.

Error Muestral: Para un nivel de confianza del 95 por 100 y supuesta la mdaxima
variabilidad de la poblacién p=g=0,5, el error muestral para el conjunto de la muestra es
de un 3 por 100.
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Datos basicos

Universidad de Almeria 5%
Universidad de Cadiz 8%
Universidad de Cordoba 8%
Universidad de Granada 23%
Universidad de Huelva 5%
Universidad de Jaén 6%
Universidad de Malaga 16%
Universidad Pablo Olavide 3%
Universidad de Sevilla 26%
Edad
Menor de 19 aiios 5%
Entre 19y 22 afios 54%
Entre 23y 26 afios 30%
Entre 27y 30 afios 11%

Ultimo curso matriculado

Provincia

Almeria 5%
Cadiz 8%
Cérdoba 8%
Granada 23%
Huelva 5%
Jaén 6%
Malaga 16%
Sevilla 29%

Sexo

Hombre 46%

Mujer 54%

Rama de estudio

Primero 10% Arte y Humanidades 11%
Segundo 16% Ciencias 16%
Tercero 22% Ciencias de la Salud 10%
Cuarto 38% Ciencias Sociales y Juridicas 48%
Master 10% Ingenieria y Arquitectura 14%
Doctorado 4%
Universidad de Sevilla 26%
Universidad Pablo Olavide
Universidad de Malaga
Universidad de Jaén
Universidad de Huelva
Universidad de Granada
Universidad de Cordoba
Universidad de Cadiz
Universidad de Almeria
I T T T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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