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Fecha:  30 de junio de 2016

Horario: 10:00 a 13 h. 

Lugar: CADE Granada, Avda. de la Innovación, 1, naves 2

Programa  

10:00 h Presentació n Servicios Andalucí

10:15 h Orientarse a la productividad

 ¿Qué es la Productividad Personal?

 ¿Cómo influye mi estilo de Dirección en los resultados

 ¿Qué es Desarrollo personal profesional?

 Descubrir cómo mejorar tu rendi

 La fijación de metas para la consecución de resultados e ilusión

 Planificación inteligente orientada a resultados

 ¿Cuál es el problema?

 ¿Qué nos impide desarrollar nuestra p

 Conclusiones 

 Preguntas 

  

Ponente:  

Salvador Calleja, formador y coach

 

Información e inscripciones: 

• Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) 

• Tel: 958 894500 / cade.granada@andaluciaemprende.es

 

Síguenos en…

   

 

Orientarse a la productividad

 

                        

de 2016 

CADE Granada, Avda. de la Innovación, 1, naves 2-4. CP 18016. Granada

n Servicios Andalucí a Emprende, Fundación Pública Andaluza.

Orientarse a la productividad  

¿Qué es la Productividad Personal? 

Cómo influye mi estilo de Dirección en los resultados? 

¿Qué es Desarrollo personal profesional? 

mo mejorar tu rendimiento y productividad personal

La fijación de metas para la consecución de resultados e ilusión

ligente orientada a resultados 

¿Cuál es el problema? 

Qué nos impide desarrollar nuestra productividad personal y nu

Salvador Calleja, formador y coach . 

Información e inscripciones:  

Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de Granada

cade.granada@andaluciaemprende.es; mmartos@andaluciaemprende.es

                                   

     

Participa: 

 

productividad ” 

 

 

 

 

4. CP 18016. Granada  

a Emprende, Fundación Pública Andaluza.  

miento y productividad personal 

La fijación de metas para la consecución de resultados e ilusión 

roductividad personal y nuestro potencial? 

Granada 

mmartos@andaluciaemprende.es 

    


