Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza
e el CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Ficha del Evento Formativo

Datos del Curso

FORMAS DE INCORPORAR Calendario de

Nombre PERSONAL A LA EMPRESA imparticion Dia 23/09/2015 Horario 10:00 a 14:00

Céd. 13354 Tipo de formacion Gestion Empresarial Basica Tematica Nominas y Seguros Sociales
Modalidad Presencial NUmero de Horas 4
Lugar de imparticion CADE San Roque - SAN ROQUE (CADIZ)

MODALIDADES DE CONTRATACION
Formas de incorporar personal a tu empresa.
1.-INTRODUCCION.
2.-RELACION LABORAL Y RELACION MERCANTIL
2.1.-Diferencias relaciones laborales y mercantiles.
2.2.-Contrataciones fraudulentas.
2.3.-Notas aclaratorias de una relacién no laboral
2.4.-Notas aclaratorias sobre relaciones laborales no consideradas laborales

3 -OTRAS FORMAS DE INCORPORAR PERSONAL.
3.1-ETT.

3.2 -Becarios y personal en practicas (nueva normativa inclusiéon en el RGSS de las personas que
participen en programas de formacion).

4.-CONTRATACIONES MERCANTILES. Externalizacién de funciones (contratos civiles 6 mercantiles).

4.1-Ventajas e inconvenientes de la externalizacion de funciones.
4.2-Areas que admiten la externalizacion de funciones.

4.3-Areas en las que no se recomienda la externalizacion.
4.4-Consejos para lograr una buena externalizacién de funciones.
4.5-Relaciones comerciales y mercantiles.

4.6-Principales contratos civiles y mercantiles.

4.7-Diferencias entre contratos mercantil y civil.

4.8-Tipos de contratos mercantiles.

4.9-Tipos de contratos civiles.

Temario

5.-SITUACIONES ESPECIALES- TRADE — AUTONOMOS ECONOMICAMENTE DEPENDIENTES.
5.1-Caracteristicas para identificar TRADE.

6.-CONTRATACION LABORAL.
6.1-Consejos para la contratacién laboral.
6.2-Formas de difundir nuestra oferta de trabajo por las empresas.
6.3-Tramites previos y posteriores a la formalizacion del contrato de trabajo.
6.4-El periodo de prueba.
6.5-Situaciones especiales.
6.5.1-Contratacion de familiares.
6.5.2-Contratos socios y administradores.
6.5.3-Contratos extranjeros.
6.6-Costes de un contrato de trabajo.
6.7-Modalidades de contratos de trabajo.
6.8-¢,Cual es el mejor contrato?.

El objetivo principal del curso es aportar a los asistentes unas nociones bésicas sobre:

- Formas de incorporar “personal” a nuestra empresa:

- Relacion laboral: es la que presupone la contratacion de “empleados” bajo modalidades de “contratos de trabajo”.

- Relacion civil/mercantil: contratacion de “autonomos”.

- También existen formas de contratacién nuevas como los TRADE y otras no tanto que no se encuadran entre estos
dos primeros tipos: ETT’s, becarios, Subcontratas (o externalizaciones), etc.

Objetivos
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Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza
Cade.Sanroque@andaluciaemprende.es
856583037

Docente:
Nombre y Apellidos

IRENE DOMINGUEZ PINEDA

Siguenos en...

£ & &

CADE Céadiz: http://www.facebook.com/cadecadiz
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Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza
e el CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

HOJA DE INSCRIPCION AL CURSO (EVENTO FORMATIVO)

Cédigo del Curso: 13354

Titulo: FORMAS DE INCORPORAR PERSONAL A LA EMPRESA

Fecha: Inicio:23-09-2015 Fin:23-09-2015 N° Total Horas 4 Horas
Horario: Dia 23/09/2015 Horario 10:00 a 14:00

Lugar de imparticion: CADE San Roque

Tipo de formacion: Gestion Empresarial Basica

Modalidad: Presencial

Datos a cumplimentar por el alumnado. Por favor, cumplimente todos los campos que se solicitan y entregue en el CADE, o envie por e-mail

DATOS DEL ALUMNADO

NOMBRE Y APELLIDOS

SEXO Hombre__ Mujer__
D.N.I.
NACIONALIDAD Espafiola __ Extranjera (especificar nacionalidad)

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (Localidad, Provincia, CP)

TELEFONOS DE CONTACTO

¢Ha sido usuario de CADE con anterioridad? SI__(en éste caso especificar CADE al que esta adscrito-si procede-) NO__

SITUACION EN EL MERCADO LABORAL Persona Empleada

Persona Autoempleada

Persona Desempleada de menos de un afio

Persona Desempleada de mas de un afio

Persona inactiva por estudios (no esta en disposicién de trabajar)

Persona inactiva por otros motivos (no esta en disposicion de trabajar)

EDAD Fecha de nacimiento (dia/mes/afio)

Jévenes (15-24)

Entre 25y 54 afios

Entre 55y 65 afios

GRUPOS VULNERABLES Inmigrante

Minoria étnica

Persona con Discapacidad

Otros grupos desfavorecidos

NIVEL DE ESTUDIOS Sin estudios

Educacién Primaria o Secundaria Inferior (ESO)

Educacién Secundaria Superior (Bachillerato, FP Grado Medio)

Educacion Post secundaria no Terciaria (Grado, Diplomatura, Licenciatura, FP
Grado Superior)

CARGAS FAMILIARES Con personas en situacion de dependencia o a su cargo

Sin personas en situacion de dependencia

DATOS DE LA EMPRESA (si procede)

Nombre Empresa / Entidad a la que pertenece:

Sector de actividad Agricultura'y Pesca__ Construccién__ Industria__ NNTT__ Servicios__
TIPO DE ENTIDAD Empresas (Pymes)__ 3° sector (economia ONG)__ Persona empresaria
Entidas Pablica__ Red. Asociacion__ individual o auténoma___

El alumno/a firmante esta dado de alta en la RED DE COOPERACION: “Andalucia Emprende Coopera”.
En SAN ROQUE, a 25-08-2015 Firma del alumno/a:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter personal se le informa que sus datos personales seran incluidos en un fichero
automatizado titularidad de Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza, siendo la finalidad de dicho tratamiento la gestion del curso o seminario referido, la remisién de informacién de
nuevos cursos, seminarios, o talleres impartidos por la Fundacién, asi como la utilizacién de los datos a efectos meramente estadisticos. Queda igualmente informado de la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al tratamiento de sus datos personales, para ello debera remitir su escrito al Area de Formacién a Emprendedores/as, a la siguiente
direccion: Servicios Centrales de Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza, sito en calle Graham Bell nimero 5, Edif. Rubén Dario 1, 41010 Sevilla.
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