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T T  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

Ficha del Evento Formativo

Datos del Curso

Calendario de

Nombre PLANES DE IGUALDAD EN LAS . S Dia 08/06/2012 Horario 10:00 a 13:00
imparticién

Tipo de Formacion Gestion Empresarial Basica Tematica Direccién estratégica

Modalidad Presencial Numero de Horas 3.0

Lugar de imparticion

Temario

Objetivos

Docentes

Empresa
E - Mail
Teléfonos

Docente:
Nombre y Apellidos

CADE Cadiz - CADIZ (CADIZ)
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. Introduccién a la perspectiva de género
. Marco normativo de los Planes de Igualdad para PYMES
. Beneficios que aporta el plan de igualdad
. Ejes de intervenciéon
Fases de la implantacién:
Compromiso,
. Diagnostico: herramientas para la deteccion
. Disefio plan
Implantacién y seguimiento
. Evaluacion
. Distintivo de igualdad en las empresas
. Ejemplo de buenas précticas en las empresas

Conocer como implantar un plan de igualdad en las pymes y las ventajas competitivas que de ello se derivan.

Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza
CADE.CADIZ@andaluciaemprende.es
956203900

Ma Angeles Quifiones Alvarez
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