
Ficha del Evento Formativo
Datos del Curso

Nombre
LA REFORMA LABORAL 2012.
ASPECTOS GENERALES DEL REAL
DECRETO-LEY.

Calendario de
impartición  Dia 17/04/2012 Horario 10:00 a 14:00

Temática Nóminas y Seguros SocialesTipo de Formación Gestión Empresarial Básica

PresencialModalidad Número de Horas 4.0

CADE Jerez de la Frontera - JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)Lugar de impartición

Temario

•	Principales Novedades del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral.

•	Alcance de la Reforma y Análisis de contenidos:

	La Reforma en la Negociación Colectiva
	La Intermediación Laboral
	El Absentismo Laboral, los Mecanismos de Control y Prevención e Igualdad
	La Nueva Regulación de los Contratos y Salarios
	La Nueva Regulación de las Jubilaciones Anticipadas y las Medidas de Prejubilación
	Las Nueva Regulación de la Conciliación y Flexibilidad Interna
	Las Medidas de Solución Extrajudicial de Conflictos

•	Análisis Comparativo de la Reforma Laboral con la Regulación Anterior.

Objetivos

•	Difundir los aspectos generales del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de
•	medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
•	Analizar el alcance de la Reforma Laboral 2012, contenidos y repercusión en el mercado
•	de trabajo.
•	Análisis Comparativo de la Reforma Laboral en relación a la regulación anterior

Docentes

Empresa Andalucía Emprende, Fundación Pública Andaluza
E - Mail
Teléfonos

Cade.Jerezdelafronte@andaluciaemprende.es

856814210

Docente:
Nombre y Apellidos FRANCISCA LOSADA REBOLLO
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