TALLERES DE APOYO A LA SUCESION
DEL TRABAJO AUTONOMO

Z a importancia que a empresa familiar tiene
en las economias de los distintos paises de la

UE, en la generacién de empleo y en la calidad del
mismo, hace de esta materia una de las claves del
desarrollo econdmico, especialmente en nuestro
pais. Pero esto implica que los auténomos se tienen
que enfrentar tarde o temprano con un reto en su

actividad, el de su retiro, voluntario o forzado.

Para facilitar este paso, que permita la continuidad
del trabajo auténomo a través de distintas genera-
ciones, OPA ANDALUCIA, gracias a al apoyo de
la Consejeria de Economia Innovacién, Ciencia y
Empleo, pone en marcha un programa para facili-

tar la sucesidn del auténomo.

Hoy existe toda una serie de herramientas que se-
ran explicadas y aplicadas en los talleres a desa-
rrollar. Te invitamos a que lo descubras y lo apli-

ques de manera prdctica en los mismos.

Fecha: 23 de octubre de 2014
Horario: 9:00 a 14:00 h
Lugar de celebracién: Valverde del Camino

Direccién: Pol. Industrial y Tecnolégico, Nave EQ6.

21600 - Valverde del Camino (Huelva)

ORGANIZA

ORGANIZACION DE PROFESIONALES Y AUTONOMOS
ANDALUCIA

FINANCIA:
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Fondo Social Europeo

COLABORA:

/ \ Andalucia Emprende, Fundacién Piblica Andaluza
JUNTA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

OPA ANDALUCIA

C/Gibraltar, 1

Telf. 951217012 - 672333361
Fax. 902585977

29680 Estepona - MALAGA

C/Imagen 6. 1° A centro
Telf. 954211389

Fax. 902585877
41003 SEVILLA
www.opaandalucia.com
902 10 80 66
adm.andalucia@opa.es
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TALLERES DE EMPRESA
FAMILIAR
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Los talleres estdn dirigidos a todos
aquellos con responsabilidades o
potencialmente afectados en un
proceso de sucesién familiar.
2Quiéng

. Trabajadores auténomos en

proceso de jubilacién.

. Hijos de auténomos que se
van a jubilar y necesitan
orientacién para el proceso

de sucesidn.

. Familiares que trabajan con
un auténomo que va a tras-

pasar la actividad.

. Trabajadores de un auténo-

mo en proceso de jubilacién

. Asesores, funcionarios vin-
culados con el emprendi-

miento...

TEMATICAS

Jornada:

La Sucesién de la Empresa Familiar

9:00 h Presentacién
9:15a 10: 00 h La problemdética de la EF.
10:00 a 12:00 h Talleres Sucesién EF

. Taller 1: Identificar los diferentes grupos

de poder en la empresa familiar.

. Taller 2: La eleccién del sucesor y el aban-

dono del poder por parte del fundador.

. Taller 3: La seleccidén de los Consejeros o
Asesores para ayudar al proceso de la

Sucesién de la empresa familiar.

. Taller 4: Organos de gobierno en la em-
presa familiar. La Asamblea Familiar y el

Consejo de Familia.
12: 00 a 13:30 h El Protocolo Empresa Familiar
. Taller 5: El protocolo familiar.

13:30 a 14:00 h Ruegos y preguntas

En estos talleres se recoge la problemdtica de la Sucesién
de la empresa familiar y se muestran las diferentes herra-
mientas que nos pueden ayudar a realizar una transicién
ordenada y pacifica de una generacién a ofra. Proceso
que nos ayuda a mantener, no sélo la cohesién de la em-
presa sino el proyecto de la empresa familiar creada por
el fundador.

EMPRESA FAMILIAR




