
  
 
  

1 

 

 

 

ESTRATEGIAS DE COACHING PARA EL 
EMPRENDIMIENTO 

 

 

18 y 19 de junio de 2014 a las 10:00h. 

CADE de Huelva 

 
El Coaching es una disciplina que configura como un puente desde “dónde 
estás” hacia “dónde quieres estar”, determinando y clarificando no solo los 
objetivos y los pasos que podrías dar en su dirección, sino además, tomando 
conciencia de cuáles son tus recursos (tu talento) para emprender ese 
camino hacia los objetivos deseados. 
 
Un proyecto de negocio es el desarrollo de una idea, y una idea siempre 
germina desde la creatividad, las ilusiones, las esperanzas, los temores, los 
retos de alguna persona que se decide a hacer realidad y materializar su 
deseo. 
 
La diferencia entre un “sueño” y un “objetivo” es un “proyecto”, y lo más 
importante de un proyecto es quien lo forma y lo desarrolla, y es sobre la base 
de este parámetro, desde donde presentamos estas jornadas.  
 
Nuestro objetivo: capitalizar emocionalmente al emprendedor, y desde aquí 
queremos apoyarte para que: 
 

- Clarifiques el qué, el cómo y el para qué de tu proyecto. 
 

- Tomes conciencia de tus recursos, de tu talento para la mejor gestión del 
mismo. 
 

- Que salgas con estrategias claras y aplicables para potenciar tus 
fortalezas y afrontar tus puntos mejorables. 
 

- Que tomes conciencia de cuál es la mejor manera de capitalizar 
emocionalmente tu idea de negocio. 
 

- Que pongas el foco en lo IMPORTANTE. 
 

- Que seas efectivo/a en tus decisiones. 
 

- Que vivas tu idea de negocio de la manera más sana, conciliando tu 
bienestar con el desarrollo de tu emprendimiento. 
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OBJETIVO: 
 
Experimentar estrategias de Coaching que permitan una toma de conciencia de 
las capacidades personales y profesionales propias, necesarias para el 
emprendimiento de un proyecto. 
 

 
 

Primera parte 

 
1. Coaching como herramienta de emprendimiento 
 
2. Proactividad: gestión de escenarios 
 
3. Motivación y Proyecto: base del emprendimiento 
 
 

Segunda parte 

 
4. Determinación de METAS (desarrollo de mi proyecto) 
 
5. Orientación del TALENTO dirigido a la META 
 
6. Actitudes frente a los retos, y estrategias efectivas 
 
8. Plan de Acción, puesta en marcha, capitalización personal 
 
 
 
Más información en el CADE de Huelva: 
 
cade.huelva@andaluciaemprende.es 
 
Telf.: 959527059 /60 /61 
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