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PRESENTACIÓN 

 
 
La Ley Orgánica 3/2007 de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de 
mujeres y hombres legitima la puesta en marcha de políticas 
encaminadas a alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en 
el ámbito de las relaciones laborales, promocionando medidas 
concretas dirigidas a las empresas. De la misma manera, la Ley 
12/2007 de 26 de Noviembre para la promoción de la igualdad de 
género en Andalucía asume el compromiso de adoptar medidas 
destinadas a favorecer el acceso y la permanencia de las mujeres 
andaluza al empleo. 
 
El Instituto Andaluz de la Mujer tiene entre sus compromisos apoyar a 
las empresas en el cumplimiento de la legislación, de manera que la 
integración de la igualdad sea una realidad y una práctica que 
progresivamente forme parte de todas las Empresas de Andalucía.          
 
Para ello, durante 2010 se realizaron jornadas formativas provinciales 
con el objeto de informar, dotar de conocimientos y ofrecer 
herramientas para incorporar la Igualdad de oportunidades en la 
gestión de los recursos humanos. Asimismo se presentaron 
experiencias de empresas que estaban incorporando la igualdad de 
oportunidades dentro de su gestión empresarial. 
 
En este año 2011, el Instituto Andaluz de la Mujer quiere continuar 
con esta línea de apoyo a las empresas en planes de igualdad y para 
ello  se organizarán a lo largo del próximo mes de septiembre una 
jornadas provinciales dirigidas a empresas con el fin de ofrecer 
formación más específica relacionada con la igualdad de 
oportunidades en las empresas. 
 
 Esta actuación está integrada en el Marco Estratégico Regional para 
Andalucía 2007-2013 y cofinanciada por el Fondo Social Europeo. 
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OBJETIVOS 

 

El objetivo general de estas Jornadas es acercar a las empresas a 
algunos de los instrumentos y herramientas necesarias para incorporar 
el principio de igualdad de oportunidades en la gestión de los recursos 
humanos. 
 
 Los objetivos específicos planteados son: 
 

• Ahondar en el papel de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social como organismo garante de la Igualdad de 
Oportunidades y vigilante de los planes de igualdad en las 
empresas. 

• Presentar algunas herramientas básicas que deben usar las 
empresas para incorporar la Igualdad de oportunidades en la 
gestión y en la elaboración de planes de igualdad. 

• Conocer en la práctica la intervención de las empresas en 
temas de acoso sexual, política salarial y conciliación de la 
vida laboral, familiar y personal. 
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PÚBLICO DESTINATARIO 
 
 
Estas jornadas están dirigidas en particular al empresariado, 
responsables de recursos humanos, trabajadoras y trabajadores, 
sindicatos, personal técnico que asesore a las empresas, y en general 
a toda aquella persona interesada. 
 
Se entregará certificado de asistencia a las participantes emitido por el 
Instituto Andaluz de la Mujer. 
 
Plazas limitadas. 
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PROGRAMA 
 
09:00-09:30   Recepción y entrega de material. 
09:30-10:30 Ponencia Marco:  

La Inspección de Trabajo y Seguridad Social como garante del 
Principio de Igualdad en las Empresas. 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social en Andalucía. 
 

10.30-11.15  Presentación de las Jornadas. 
Soledad  Pérez Rodríguez. Directora del Instituto Andaluz de la Mujer 
Ana Pérez Luna. Secretaria de la Mujer de UGT-Andalucía. 
Antonia Martos Jiménez. Secretaria de la Mujer de CCOO-Andalucía. 

11:15-11:45  Pausa Café. 
11:45-13:00 Talleres simultáneos (a elegir uno):   

Taller 1. Elaboración de protocolos para la prevención y tratamiento 
del acoso sexual y por razón de sexo en las empresas. 
 Equipo de coordinación del Programa La Igualdad en las Empresas 
(IGUALEM), Instituto Andaluz de la Mujer. 

 
 Taller 2. Análisis de la política salarial de una empresa desde la 
perspectiva de género. Secretaría de la Mujer de UGT Andalucía.
    
Taller 3.  Nuevas formas de organización del trabajo en la empresa: 
Conciliación y corresponsabilidad. Secretaría de la Mujer de CCOO 
Andalucía. 

13:00-14:15 Talleres simultáneos (a elegir uno):   
Taller 1. Elaboración de protocolos para la prevención y tratamiento 
del acoso sexual y por razón de sexo en las empresas. 
 Equipo de coordinación del Programa La Igualdad en las Empresas 
(IGUALEM), Instituto Andaluz de la Mujer. 

 
 Taller 2. Análisis de la política salarial de una empresa desde la 
perspectiva de género. Secretaría de la Mujer de UGT Andalucía.
    
Taller 3.  Nuevas formas de organización del trabajo en la empresa: 
Conciliación y corresponsabilidad. Secretaría de la Mujer de CCOO 
Andalucía. 
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FECHAS Y LUGARES DE CELEBRACIÓN 
 
 
 
 
PROVINCIA  LUGAR DE CELEBRACIÓN FECHA 
SEVILLA HOTEL NH VIAPOL 19/09/2011 
ALMERÍA HOTEL NH ALMERÍA 05/10/2011 
GRANADA HOTEL RALLYE 04/10/2011 
CÓRDOBA HOTEL AC CÓRDOBA PALACIO 26/09/2011 
HUELVA SEDE POR CONFIRMAR 27/09/2011 
CÁDIZ PALACIO DE CONGRESOS 28/09/2011 
MÁLAGA HOTEL BARCELÓ MÁLAGA 20/09/2011 

JAÉN HOTEL INFANTA CRISTINA 30/09/2011 
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Se realizará a través de la página web del Instituto Andaluz de la Mujer 
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ 
 
Para más información sobre las Jornadas puedes dirigirte a: 
 
info@laigualdadenlasempresas.es 
 
Tfno.: 954 71 26 06/07/09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMACIÓN E INSCRIPCIÓN 
 
 
  

 
PRESENTACIÓN 
 
OBJETIVOS 
 
PÚBLICO 
DESTINATARIO 
 
PROGRAMA 
 
FECHAS Y LUGARES 
DE CELEBRACIÓN 
INFORMACIÓN E 
INSCRIPCIÓN  

 

JORNADAS FORMATIVAS SOBRE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


