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Presentación

La Ley Orgánica 3/2007 de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de 

mujeres y hombres legitima la puesta en marcha de políticas encami-

nadas a alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en el ám-

bito de las relaciones laborales, promocionando medidas concretas 

dirigidas a las empresas. De la misma manera, la Ley 12/2007 de 26 de 

Noviembre para la promoción de la igualdad de género en Andalucía 

asume el compromiso de adoptar medidas destinadas a favorecer el 

acceso y la permanencia de las mujeres andaluzas al empleo.

El Instituto Andaluz de la Mujer tiene entre sus compromisos apoyar 

a las empresas en el cumplimiento de la legislación, de manera que la 

integración de la igualdad sea una realidad y una práctica que progre-

sivamente forme parte de todas las empresas de Andalucía.

Para ello, durante 2010 se van a desarrollar jornadas formativas pro-

vinciales con el objeto de informar y dotar de conocimientos a las 

personas participantes en áreas relacionadas con la incorporación 

de la Igualdad de oportunidades en la gestión empresarial. Desde la 

sensibilización, aportando las ventajas y consecuencias favorables de 

integrar la Igualdad de oportunidades en las organizaciones, hasta 

dotar de conocimiento detallado de los contenidos de la legislación 

en materia de igualdad aplicada a las empresas y los instrumentos 

necesarios para llevarlo a cabo.

Esta actuación está integrada en el Marco Estratégico Regional para 

Andalucía 2007-2013 y cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

Objetivos de las Jornadas

•	 Fomentar una cultura empresarial basada en la Igualdad de 

Oportunidades entre mujeres y hombres.

•	 Acercar a las y los participantes al conocimiento de las políticas 

de igualdad y a las ventajas de incorporar la Igualdad de opor-

tunidades en la gestión empresarial.

•	 Potenciar la idea de la Igualdad de Oportunidades como un 

elemento de calidad y modernización de las empresas, difun-

diendo nuevas formas de gestión del trabajo.

•	 Dotar de los instrumentos necesarios para incorporar la igualdad 

de oportunidades en la gestión empresarial.

Programa  y contenidos

10:30-11:00 	 Recepción y entrega de material.

11:00-12:00 	 Presentación de las Jornadas y Mesa Redonda: ¿Qué 
obtenemos integrando la Igualdad de Oportunidades 
en las empresas?

Soledad Pérez Rodríguez. Directora del Instituto 
Andaluz de la Mujer

Ana Pérez Luna. Secretaria de la Mujer de UGT-
Andalucía

Antonia Martos Jiménez. Secretaria de la Mujer 
de CCOO-Andalucía

12:00-13:30   	 Qué es un Plan de Igualdad: contenido, diseño y
negociación.

Coordinación del programa Igualdad en las 
Empresas (IGUALEM).   Instituto Andaluz de la 
Mujer.
Técnicas de la Secretaría de la Mujer de UGT-
Andalucía y CCOO- Andalucía

13:30  	 Coloquio. 

Público destinatario

Estas jornadas están dirigidas en particular al empresariado, respon-
sables de recursos humanos, trabajadoras y trabajadores, sindicatos, 
personal técnico que asesore a las empresas, y en general a toda 
aquella persona interesada. 

Plazas limitadas.


