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Instituto Andaluz de la Mujer
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL






Los beneficios de la igualdad de oportunidades en la empresa
Objetivos

1. Sensibilizar sobre la necesidad de la incorporación de la igualdad de oportunidades en el mundo de la empresa.

2. Acercar a la PYME este concepto, buscando su compromiso con la igualdad a niveles no obligatorios por ley.

3. Motivar a empresarias y empresarios a pensar con perspectiva de género a través del análisis de los beneficios que aporta la aplicación de medidas y buenas prácticas relativas a esta línea de actuación. 
4. Mostrar diferentes herramientas y recursos existentes para incorporar este principio al trabajo diario de la empresa.

5. Analizar la repercusión real de la incorporación de estas medidas en la empresa.

Fecha y lugar
Fecha: 7 octubre 2010

Lugar: Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE)
Avd. Tenor Pedro Lavirgen s/n 14011 Córdoba

Telf. 957 76 80 60  Fax: 957 40 61 29

Programa

Inauguración de la Jornada – 11:15 horas.

· D. Manuel Villar Troyano, Director Provincial de Andalucía Emprende, Fundación Pública Andaluza en Córdoba
· Dña. Juana Baena Alcántara, Directora Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer en Córdoba.

Desarrollo de la Jornada – 11:30 / 14:00 horas.

· Los beneficios de la igualdad de oportunidades en la empresa (11:30-13:00 horas) 
Dña. Marisa Soleto Ávila. Licenciada en Derecho, especialista en políticas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente en el mercado laboral. Directora de la Fundación Mujeres desde el año 2001.
· La implantación de un plan de igualdad en la práctica: la experiencia de la entidad financiera Cajasol. (13:00-13:30 horas).
Dña. Macarena Giménez Muñoz. Agente de Igualdad de Cajasol
· Apoyo de la Administración Pública a la implantación de medidas de igualdad (13:30-14:00 horas).
Dña. Teresa Luna Rojas. Licenciada en Derecho, empresaria y Vocal del Colegio de Abogados y Abogadas de Córdoba.
Cóctel Break – 14:00 / 14:30 horas.

