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L a importancia que a empresa familiar 

tiene en las economías de los distintos 

países de la UE, en la generación de empleo y 

en la calidad del mismo, hace de esta materia 

una de las claves del desarrollo económico, 

especialmente en nuestro país. Pero esto impli-

ca que los autónomos se tienen que enfrentar 

tarde o temprano con un reto en su actividad, 

el de su retiro, voluntario o forzado. 

Para facilitar este paso, que permita la conti-

nuidad del trabajo autónomo a través de dis-

tintas generaciones, OPA ANDALUCÍA, gra-

cias a al apoyo de la Consejería de Economía 

Innovación, Ciencia  y Empleo,  pone en mar-

cha un programa para facilitar la sucesión del 

autónomo. 

Hoy existe toda una serie de herramientas que 

serán explicadas y aplicadas en los talleres a 

desarrollar. Te invitamos a que lo descubras y 

lo apliques de manera práctica en los mismos. 
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TALLERES DE EMPRESA 

FAMILIAR 

PROGRAMA DE APOYO 

A LA SUCESIÓN 

ORGANIZA 
TALLERES DE APOYO A LA SUCESIÓN 

DEL TRABAJO AUTÓNOMO 

FINANCIA:  

COLABORA:  



TEMATICAS 

 

1º Día 

 Presentación. 

 Marco de la empresa familiar. Caracteri-

zación, problemas, agentes que influyen en 

la actividad de la empresa familiar. 

 Taller 1: Identificar los diferentes grupos 

de poder en la empresa familiar. 

 Taller 2: La elección del sucesor y el aban-

dono del poder por parte del fundador. 

 Taller 3: La selección de los Consejeros o 

Asesores para ayudar al proceso de la 

Sucesión de la empresa familiar.  

 2º Día 

 Taller 4: Órganos de gobierno en la em-

presa familiar. La Asamblea Familiar y el 

Consejo de Familia. 

 Taller 5: El protocolo familiar. 

 

En estos  talleres se recoge la problemática de la Sucesión 

de la empresa familiar y se muestran las diferentes herra-

mientas que nos pueden ayudar a realizar una transición 

ordenada y pacífica de una generación a otra. Proceso 

que nos ayuda a mantener, no sólo la cohesión de la em-

presa sino el proyecto de la empresa familiar creada por 

el fundador. 

Los talleres están dirigidos a todos 

aquellos con responsabilidades o 

potencialmente afectados en un 

proceso de sucesión familiar. 

¿Quién? 

 Trabajadores autónomos en 

proceso de jubilación. 

 Hijos de autónomos que se 

van a jubilar y necesitan 

orientación para el proceso 

de sucesión. 

 Familiares que trabajan con 

un autónomo que va a tras-

pasar la actividad. 

 Trabajadores de un autóno-

mo en proceso de jubilación 

 Asesores, funcionarios vin-

culados con el emprendi-

miento... 
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