INSCRIPCION GRATUITA

Cumplimente todos los campos de la solicitud de
inscripcidn y enviela, mediante correo ordinario o fax,
al centro donde se organiza la actividad.

También podra descargar la solicitud de inscripcion de
la pagina web de la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeriade Empleo:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/
index_tematicas_prl.php

También puede enviar la solicitud
cumplimentando el archivo excel y remitiéndolo a
la direccion de correo electrénico abajo indicada:

Carmina Fernandez, Juan Luis Ledn
Telf: 955 066 534 — 955 066 515

Fax: 955 066 502
E-mail: formacioncprise.cem@j
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¢ solicitud de inscripcion

. p rog rama Titulo de la actividad formativa: ...
presentaCIOn e Fecha: ... .

i ¢Cbmo conocid esta actividad? Catalogo Pagina web

Otros (especificar)

Datos de la empresa

Nombre:
revencionlO.es es un portal Web " 17:00 - 18:30 h. PRESENTACION DEL PORTAL Direccilé,n: L
'blico de asesoramiento - PREVENCION10.ES Poblacion: ...........coooiiii CP:o Provincia:................
pu d p 10 PROGRAMA EVALUA-T. EUNCIONALIDADES. THNO: o Fax: . oo
microempresas (menos de D. Juan Luis Ledn Guadix BB
empleados) en materia de Asesor Técnico-Formacion - Actividad: Sector [ ] publico [ ] privado
prevencion de riesgos laborales, Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Sevilla | Plantila [1<10 []10-49 [150-100 [1101-500 []>500
totalmente gratuito. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

Funcion en la empresa

Dicha plataforma contiene una | Personal técnico de PRL

herramienta de gestion que permite al 7% 18:30 - 19:00 h. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA [_] Personal médico / DUE

empresario realizar la evaluacion de é »?e'sg,afjo OdDe!egaga d? PgeYegc'Ond o
a orm By oo rapajador aesignado o trabajadora designada
riesgos, la planificacién y el seguimiento ' ! 9 ! 9

.. . i Ll Empresario o empresaria
de las actividades preventivas: “Evalua-t”. . [ otras funciones

| Trabajador o trabajadora

e . |Mando intermedio
Asimismo, proporciona una ayUda | Departamento de Formacion y/o Recursos Humanos

personalizada y otras funcionalidades que 5 | Departamento de Calidad y/o Medio Ambiente
permiten a la microempresa cumplir con ! Departamento de Produccion

las obligaciones que en materia Riros (espedinicar)

preventiva establece la legislacion, con : Dat |
una sencilla integracion de la prevencion Haz de la prevencién s 5 al0s personales

a través de la asuncion directa por el tu gestién mas rentable &R R U —
empresario. : r v / =

i L e —.
THUIACION @CAAEIMICA: ... ...t et et

La charla tiene como objetivo presentar el

. | BI1=Te el 1) { UM

contenido del portal y el programa POBIAGION: ... ...
“Evalua-t”, fundamentalmente dirigida a THNO: oo Fax
empresarios (microempresas), comentar || L ——

¢ Padece alguna minusvalia? Si No

sus principales ventajas y aclarar las
dudas que se pudieran plantear en su
uso.

Estoy al corriente de que mis datos personales seran objeto de tratamiento
automatizado e incorporados a los correspondientes ficheros de la Consejeria
de Empleo, otorgando en este acto mi consentimiento expreso.




